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Standard-Berufsbekleidung 
Sie besteht aus 65 % Polyester/35 % Baumwolle (300 g/m²) – einer 
verschleißfesten Canvasart mit leicht angerauter Innenseite, was sich 
angenehm weich anfühlt. Da der Stoff nanotechnologisch behandelt wurde, 
bleiben attraktives Aussehen und Atmungsfähigkeit lange erhalten. 

Winterbekleidung
Standard Winterjacke, Casual Winter Zone Winterhose und -Weste.
100 % Nylon in Ottomane-Bindung, 180 g/m² mit Work-Tex Membrane. 
Besonders strapazierfähiges, haltbares und reißfestes Nylon. Die 
Wasserdichtigkeit beträgt WP10000MM und die Atmungsfähigkeit MVP10000G.

Casual Pilotjacke	
Außenstoff: 100 % Polyester, 280 g/m2 mit Cordura-Verstärkung und 
Work-Tex Membrane. Besatz: 200 g/m2.

High Tech Winterjacke
Außenstoff: 100 % Polyester, 280 g/m², mit Cordura-Verstärkung und 
Work-Tex Membrane. Besatz: 200 g/m². High Tech Winterjacke 94 % 
Polyester / 6 % Spandex, 230 g/m² mit Work-Tex Membrane. Die 
Wasserdichtigkeit beträgt WP8000MM und die Atmungsfähigkeit MVP4000G.

Unterbekleidung
50 % Polyester / 50 % Baumwolle, 210 g/m².  
Thermolite® Unterbekleidung mit 3 verschiedenen Eigenschaften.  
Von der Fa. Dupont entwickeltes Material.

Softshelljacken 
Standard Softshelljacke,  
100 % Polyester-Softshell, 400 g/m². Die Wasserdichtigkeit beträgt 
WP5000MM und die Atmungsfähigkeit MVP2000G.

Casual Softshelljacke 
100 % Polyester-Softshell, 280 g/m².

Biker Softshelljacke
94 % Polyester/ 6 % Spandex, 320 g/m², verklebt mit Fleece.

Casual Fleecejacke
Casual Windzone-Jacke,  
100 % Polyester, geklebtes Fleece, 300 g/m² mit Cordura-Verstärkung.

Casual Storm-Fleece
100 % Polyester, doppelseitiges Mikrofleece mit Verstärkungen in Mikrofaser-
Polyester, 340 g/m².

T-Shirts
Aus 100 % Baumwolle, 200 g/m².

Neon Zone
Fluoreszierende Sicherheits-/Schutzbekleidung in Gelb/Orange. 85 % 
Polyester / 15 % Baumwolle, 270 g/m². Zertifiziert gem. EN 471, wasser-, 
öl- und schmutzabweisend.

Nano-Finish 
Alle WorkZone Stoffe sind mit einem nanotechnologischen Finish beschichtet, 
um die Atmungsfähigkeit und das Aussehen zu erhalten. Durch den 
Nano-Finish wird die Haltbarkeit erhöht und man ist vor Wind und Wetter, 
Flecken und Schrammen geschützt. Diese Ausrüstung führt nicht zu 
allergischen Reaktionen, denn sie ist wasserbasiert und umweltverträglich.

Wasserdichtigkeit – WP
Mit dem Wert „Millimeter Wassersäulendruck” wird die Wasserdichtigkeit des 
jeweiligen Stoffes angegeben. 

Atmungsfähigkeit – MVP 
Die Maßeinheit MVP gibt Auskunft über die Atmungsfähigkeit eines Stoffes. 

Qualitäts- und 
Materialübersicht

Da bei WorkZone Wert auf hochwertige Materialien gelegt wird, erfolgt eine sorgfältige Auswahl bei den führenden Herstellern in Europa. Qualität ist auch 
während der gesamten Fertigung gewährleistet, so dass ein erstklassiges, zweckmäßiges Produkt entsteht. 

Qualität und modernes Design, ergänzt durch viele schicke, praktische Details, machen WorkZone so einzigartig. WorkZone-Kleidungsstücke bestehen aus 
strapazierfähigen Materialien und sind so solide verarbeitet, dass ihnen tägliche Beanspruchung nichts anhaben kann.
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Cordura®

Die Knieverstärkung auf allen Hosen besteht aus 100 % Cordura® (340 g/m²). 
Das Material ist äußerst haltbar und strapazierfähig und reissfest.
Vorzüge von CORDURA®:
10 x haltbarer als Baumwolle 
3 x haltbarer als Standard-Polyester 
2 x haltbarer als Standard-Nylon

 Durch die Verwendung von Reflexstreifen des Typs 3M Scotchlite™ werden  
die Anforderungen an die Sicherheitsvorschriften nicht nur eingehalten, 
sondern weit übertroffen. Dadurch wird die Unfallgefahr reduziert. Die 
reflektierenden Materialien sind im Übrigen so flexibel, dass hinsichtlich des 
Tragekomforts keine Kompromisse gemacht werden müssen.

Sicherheitskategorien gem. EN 471 –  
Fluoreszierende Berufsbekleidung 
Diese Bekleidung ist mit Piktogrammen versehen, die angeben, 
welche der Stücke gemäß EN 471 getestet und zertifiziert sind.  
Die erste Zahl gibt Auskunft über die Bekleidungsklasse, die zweite  
über die höchste Reflexionskategorie.

EN 343: Schutz vor schlechtem Wetter
Dieses Piktogramm gibt Auskunft über den Grad der  
Schutzwirkung. Die Zahlen neben dem Piktogramm bedeuten:  
x: Widerstandsfähigkeit der Außenjacke gegen eindringendes  
Wasser (Wasserdichtigkeit). 
3 = höchster Schutz, 1 = geringster Schutz. 

y: Widerstandsfähigkeit gegen eindringende Feuchtigkeit (Atmungsfähigkeit)  
gibt an, wie gut beim Schwitzen entstehender Wasserdampf durch das 
Obermaterial nach außen abgeleitet wird.
3 = sehr gute Ableitung, 1 = geringe Ableitung.

EN 342: Schutz vor Kälte 
x: Luftdurchlässigkeit 
3 = dicht, 1 = weniger dicht. 

y: Widerstandsfähigkeit gegen eindringende Feuchtigkeit (Atmungsfähigkeit)  
gibt an, wie gut beim Schwitzen entstehender Wasserdampf durch das 
Obermaterial nach außen abgeleitet wird.
3 = sehr gute Ableitung, 1 = geringe Ableitung.

EU-Umweltzeichen „Blume“
Die Standard-Berufsbekleidung trägt das EU-Umweltsiegel. Dadurch ist 
garantiert, dass die Bekleidung … 
… umweltschonend gefertigt wird.
… keine schädlichen Chemikalien enthält.
… Form und Farbechtheit.
Die EU-Blume ist staatlich anerkannt und die  
Einhaltung der Bestimmungen wird vom EU-Ausschuss AUEU überwacht. 
Weitere Informationen siehe Website www.eco-label.com/german. 

Öko-Tex Standard 100
Alle bei uns verwendeten Stoffe entsprechen den Öko-Tex Anforderungen. 
Hierbei handelt es sich um das weltweit führende Prüf- und Zertifizierungssystem 
für Textilien. Damit ausgezeichnete Artikel sind garantiert nicht gesundheitsschädlich. 

Zu erkennen sind die mit Öko-Text 100 ausgezeichneten Produkte am Siegel 
mit der Aufschrift „Textiles Vertrauen“. Textilprodukte von Herstellern, die sich 
hierum bewerben, müssen frei von gesundheitsschädlichen Chemikalien und 
Farbstoffen sein. Mehr erfährt man unter der Webadresse www.oeko-tex.com. 

Work-Tex Membrane 
Die gesamte Winterbekleidung von WorkZone ist mit Work-Tex Membranen 
ausgestattet. So schützen Winterjacken, -westen und -hosen unter Beibehaltung  
der Atmungsfähigkeit wirksam vor Wind und Regen. Berufsbekleidung mit 
Work-Tex Membranen eignet sich daher hervorragend für anstrengende 
Arbeiten im Freien, bei denen viel Körperwärme erzeugt wird. Damit ist 
nämlich gewährleistet, dass der Körper bei den in unseren Breitengraden 
herrschenden, wechselnden Wetterverhältnissen nicht auskühlt.

Bei 3M Thinsulate handelt es sich um ein hochmodernes, isolierendes Gewebe.  
Die hier verwendeten synthetischen Mikrofasern sind 10 mal so dünn wie 
vergleichbare Materialien zur Wärmeisolierung. Daher können sie weitaus 
mehr isolierende Luft aufnehmen. Um mit Thinsulate die gleiche isolierende 
Wirkung wie mit anderen Produkten zu erzielen, ist eine erheblich dünnere 
Schicht erforderlich.

Thermolite® Funktionsunterbekleidung
Die Funktionsunterbekleidung besteht aus schweißabsorbierendem, - 
ableitendem und isolierendem Gewebe.

50% Polyester / 50% Baumwolle, 210 g/m²
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Keine Kompromisse  
bei der Qualität

Der Begriff „Qualität“ steht bei der Fa. F. Engel stets an erster Stelle, darunter versteht man mehr als pünktliche Lieferung und hochwertige Ware. 
Beginnend mit der Produktentwicklung erfolgen im Rahmen des Qualitätssicherungssystems laufend Stichprobenkontrollen, um gleichbleibend hohe 
Qualität gewährleisten zu können. Auch bei Einkauf, Tests, Fertigung, Verkauf, Logistik und Kundendienst dreht sich alles um Qualität. Infrage 
kommende Rohstoffe werden Labor- und Beanspruchungstests unterzogen, um beurteilen zu können, ob sie sich für die Verarbeitung in WorkZone 
Berufsbekleidung eignen.

Folgende Tests werden im Zuge des Qualitätssicherungssystems durchgeführt:

1. Prüfung der Stoffbahnen
Hierbei wird geprüft, ob Farbe, Gewicht und mechanische Eigenschaften den Vorgaben entsprechen. Die Verschleißfestigkeit wird anhand des 
Martindale-Tests ermittelt. Hierbei wird der Stoff einem Druck von 12 kPa ausgesetzt und in Kreisbewegungen gegen ein raues Stoffstück geführt.
Die so ermittelten Werte geben an, wie viele Bewegungen der Stoff vertragen kann, bevor er durchgescheuert ist.  
Die Prüfergebnisse für die Standard-Berufsbekleidung von WorkZone und WorkZone Casual Zone haben ergeben, dass diese Qualitäten > 40.000 
Martindale (Verschleißbewegungen) bei einem Druck von 12 kPa aushalten, was höchste Qualität unter Beweis stellt.

2. Fertigungskontrollen
Bei Fertigungsbeginn werden die Proben mit einem Muster verglichen und die Einhaltung folgender Kriterien überprüft:
Qualität der Stoffbahnen, Modelldetails, Maße und Kennzeichnung. Auch während der Fertigung wird dies laufend geprüft.
Fehlerhafte Stücke werden erfasst und aussortiert bzw. nachgebessert. Vor dem Verpacken wird jeder Artikel nochmals
auf Einhaltung der Vorgaben überprüft und mit einem Probeexemplar verglichen. Fehlerhafte Bekleidung wird erfasst
und aussortiert.

3. Eingangsprüfung
Bei Empfang der Artikel werden Proben entnommen, die auf folgende Kriterien hin untersucht werden: Qualität
der Stoffbahnen, Modelldetails, Maße und Kennzeichnung. Sollten Artikel dabei sein, die nicht den Vorgaben
entsprechen, werden diese erfasst und weitere Proben entnommen. Ein Fehlerbericht wird erstellt und
den Zulieferern übermittelt, um derartige Mängel für die Zukunft auszuschließen.

4. Design und Produktentwicklung
Das Design der WorkZone Berufsbekleidung wird ständig weiterentwickelt, wobei ein moderner, funktioneller
Schnitt angestrebt wird. Durch kontinuierliche Praxistests und Designprüfungen wird das ansprechende Design optimiert,
das den Anforderungen an Qualität, Funktionalität, Komfort und Passform entspricht. Wir entwickeln ständig neue
Produkte für zahlreiche verschiedene Branchen und Endverbraucher, wobei stets die Funktionalität und die hohe Qualität
von WorkZone im Mittelpunkt stehen. 

Eigene Fertigung 
Bei F. Engel legen wir großen Wert auf unsere eigenen Fertigungseinrichtungen. Da wir zwei eigene Werke in Litauen haben,
können wir eine optimale Logistik und hohe Flexibilität während des gesamten Fertigungsverlaufes gewährleisten. In unseren
Werken sind über 570 Angestellte tätig, die für die Fertigung von WorkZone-Berufsbekleidung speziell geschult wurden.




